附件1
湖南镁宇科技有限公司2026年第一次招聘职位表1（管理人员）
	序号
	岗位
	任职要求
	待遇
	人数
	考核方式

	1
	总经理
	1、55周岁以下，特别优秀者可放宽年龄限制；

2、本科及以上学历，经济、管理类、材料类等专业优先；

3、具有轻合金领域5年以上管理工作经验，有胜任与应聘岗位相适应的工作履历经验、组织管理协调能力、业务专业知识，有军品市场资源者优先；

4、10年以上企业管理工作经验，5年以上镁/铝/钛合金等金属制造行业或相近行业管理经验。
	面议
	1
	面试

	2
	生产副总经理
	1、55周岁以下，特别优秀者可放宽年龄限制;
2、本科及以上学历，金属材料、机械、冶金等相关专业；
3、5年以上有色金属材料塑性加工生产经验和管理经验，熟悉金属材料成形加工企业的工艺流程和质量管理；
4、有镁/铝合金熔铸、挤压、锻造、轧制、热处理等相关生产经验者优先。
	面议
	1
	面试

	3
	营销副总经理
	1、55周岁以下，特别优秀者可放宽年龄限制; 

2、本科及以上学历，不限专业；

3、5年以上有色金属加工企业营销、销售管理工作经验，有大项目运作经验；

4、有金属材料相关行业经验及军工、航天、无人平台等相关行业客户资源优先。
	面议
	1
	面试

	4
	营销部长
	1、45周岁以下，特别优秀者可放宽年龄限制;
2、本科及以上学历，工商管理类、材料类、机械类等相关专业；

3、8年以上营销经验，5年以上团队管理经验，具备材料/科技/制造行业背景或有相关领域客户资源者优先；

4、熟悉市场分析、渠道管理、品牌推广和大客户开发；具备较强的商务谈判、团队管理和跨部门协作能力；能制定并落地营销战略组建营销团队，达成业绩目标；

5、结果导向、抗压能力强、诚信敬业，可接受高频出差。
	面议
	1
	面试

	5
	表面处理分厂厂长
	1、45周岁以下，特别优秀者可放宽年龄限制；

2、硕士研究生及以上学历，金属材料、化工等相关专业；

3、5年以上有色金属材料生产经验和管理经验，熟悉金属材料表面处理的工艺流程和质量管理，能主导工艺优化和技术攻关，具备生产组织与成本控制能力；

4、有镁/铝等金属合金表面处理相关生产经验者优先。
	15-35万
	1
	面试

	合计
	5
	


湖南镁宇科技有限公司2026年第一次招聘职位表2（普通人员）
	序号
	岗位
	任职要求
	待遇
	人数
	考核方式

	1
	挤压工（挤压主操）
	1、大专及以上学历，经验丰富者可放宽学历要求；

2、熟练掌握36MN以上单动挤压线或10MN以上反向双动挤压线各岗位操作技能，能有效组织机台生产；

3、具备一定生产经验，5年以上挤压主操工作经验，责任心强，有较强的执行力；掌握常见设备、生产异常处理知识，能快速解决常见问题，保障生产；熟悉计划排产、质量管理、安全操作、6s管理工作；
4、能看懂图纸、工艺单，会使用游标卡尺、千分尺等测量工具，会使用常用办公软件；

5、持有天车、叉车特种作业证优先。
	10-15万/年
	1
	面试

	2
	采购

专员
	1、本科及以上学历，信息与计算科学、数学与应用数学等相关专业；

2、2年及以上镁/铝/钛合金企业采购或供应链管理岗位经验；

3、持有采购、供应链管理相关的资质证书；

4、对原镁、镁合金及中间合金市场有一定了解并主导或参与过相关采购工作，有一定的供应商资源基础优先。
	6-8.5万/年
	1
	面试

	3
	人力

专员

（薪酬绩效及劳动关系方向）

	1、本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、法学、语言文学等相关专业（高校应届毕业生优先）；

2、熟悉薪酬绩效、劳动关系模块以及《劳动法》、《劳动合同法》等法律法规，能够熟练使用工具进行数据处理及人力成本测算分析，具备良好的沟通协调能力；

3、熟悉镁/铝合金等金属制造业人力资源板块，能适应制造业高强度工作，需长期驻厂上班。
	6-8.5万/年
	1
	面试

	合计
	3
	




